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ZLOBEK SAMORZADOWY
W CHECINACIH

e s wooRE @A LAMIN REKRUTACI! | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE ,, AKTYWNY RODZIC W PRACY, SZCZESLIWE DZIECKO W ZtOBKU”

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Nr projektu RPSW.08.01.02-26-0001/17
Zadanie: ,Realizacja zaje¢ w nowo utworzonym ztobku (2 grupy po 15 dzieci)”

§1
Cele projektu

1. Cel projektu: Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej wéréd oséb zamieszkatych
na terenie Gminy Checiny (objetej porozumieniem Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego)
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3, powracajacych i/lub wchodzacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka poprzez tworzenie miejsc
opieki, tj. w ztobku, w okresie od 09.01.2019 do 31.12.2020 r.

2. Cel szczegétowy priorytetu inwestycyjnego: Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§2
Postanowienia ogéine
Projekt: ,Aktywny rodzic w pracy, szczedliwe dziecko w ztobku” jest realizowany przez Gmine Checiny
na podstawie umowy RPSW.08.01.02-26-0001/17-00 o dofinansowanie projektu zawartej
z Marszatkiem Wojewédztwa Swietokrzyskiego, w ramach:
Osi priorytetowej RPSW.08.00.00 Rozwéj edukacji i aktywne spoteczeristwo
1. Dziatanie RPSW.08.01.00 Réwnosé meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego.
2. Poddziatanie RPSW.08.01.02 Zwigkszanie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3.

§3
Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ kobietg, ktéra ubiega sie o uczestnictwo w Projekcie oraz

przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

2) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ kobietg/rodzica/ lub kobiete/opiekuna prawnego dziecka
objetego opieka ztobkowa w ramach Projektu, zakwalifikowang do udziatu w Projekcie zgodnie
z kryteriami rekrutaciji.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Aktywny rodzic w pracy, szczesliwe dziecko w ztobku”.

4) Karcie zgloszenia — nalezy przez to rozumieé¢ Karte zgtoszenia do Ztobka Samorzadowego
w Checinach w ramach projektu: ,Aktywny rodzic w pracy, szczeéliwe dziecko w ztobku”.

5) Projekcie — nalezy przez to rozumieé¢ projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 pt. , Aktywny rodzic w pracy, szczesliwe dziecko w ztobku”.

6) Beneficjencie — Gmina Checiny, Plac 2 Czerwca 4/ Ztobek Samorzadowy w Checinach, os. Pétnoc
8.

7) Realizatorze —Ztobek Samorzadowy w Checinach z siedziba 26-060 Checiny, Osiedle Pétnoc 8 .

8) KOF - ie - przez Kielecki Obszar Funkcjonalny rozumie sie poza Kielcami wchodzace w jego skfad
gminy: Checiny, Chmielnik, Kielce, Daleszyce, Gérno, Mastéw, Gmina Miedziana Géra,
Morawica, Piekoszow, Gmina Sitkdwka-Nowiny, Strawczyn i Zagnarisk.

9) Grupie docelowej - nalezy przez to rozumiec osoby, do ktérych skierowany jest projekt.
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10) Kobietach powracajacych na rynek pracy — nalezy przez to rozumieé kobiety pracujace
przebywajace na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu
w ramach projektu powréca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka;

§4

Kryteria obowigzkowe do udziatu w projekcie
W okresie realizacji projektu tj. od 09.01.2019 r. do 31.12.2020 r. warunkiem przyjecia uczestnika
do projektu jest spetnianie kryteriéw obejmujacych:
1. Kobiety sprawujgce opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia do lat 3, ktére wchodza lub powracajg
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci.
Kobiety zamieszkujace na terenie gmin Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.
Poprawnie wypetniona dokumentacja rekrutacyjna wraz z kompletem zatgcznikéw.

4. Wszystkie powyisze kryteria nalezy spetniaé tacznie.

w N

§5
Informacje ogéine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikow Projektu oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie.

2. Wsparcie bedzie udzielane wyfacznie osobom, ktére deklarujg che¢ powrotu na rynek pracy
PO przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3.

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 kobiet dzieci do lat 3, deklarujacych powrét
na rynek pracy.

4. Wymagane jest wypetnienie i ztozenie przez kandydatki dokumentéw rekrutacyjnych stanowigcych
zataczniki do niniejszego Regulaminu.

5. Dokumenty oséb, ktére nie spetniajg kryteriow obowigzkowych do udziatu w projekcie
na podstawie zfozonych dokumentéw rekrutacyjnych beda gromadzone w osobnym rejestrze.

§6
Rekrutacja — kryteria dostepu, kryteria doboru kandydatéw
1. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie s3 zobowigzane zapoznac sig z treécig niniejszego
Regulaminu, dostepnego na stronie www.checiny.pl (ktéra daje mozliwos$¢ odczytania tresci na niej
zawartych przez osoby niedowidzace) Beneficjenta projektu - Gminy Checiny/Ztobka
Samorzadowego w Checinach i/lub stronie internetowej ztobka.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, jawny i na jednakowych warunkach dla
wszystkich kandydatéw w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, ktére dostepne bede na stronie
www.checiny.pl, i/lub stronie internetowej Realizatora oraz w Biurze Projektu.
3. Osoby prowadzace rekrutacje beda udziela¢ wsparcia przy wypetnianiu Formularza rekrutacyjnego
i innych wymaganych dokumentdw, jesli zajdzie taka potrzeba.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 14.01.2019 r. do 27.01.2019 r. w dni robocze
w godzinach 9.00-17.00, 28.01.2019 w godzinach 7.00 - 12.00

5. Od 28.01.2019 r. do 30.01.2019 r. beda prowadzone prace komisji rekrutacyjnej: posiedzenie
komisji rekrutacyjnej, ocena wnioskéw, weryfikacja przez komisje wniosku o przyjecie do projektu
i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

6. Miejscem skiadania dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéw do Projektu, bedzie Budynek
Ztobka Samorzadowego w Checinach, 26-060 Checiny, Osiedle Pétnoc 8 — Biuro Projektu pok.10z.

7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminu rekrutacji wynikajacych z przyczyn
od niego niezaleznych.
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8. W ramach rekrutacji do projektu kandydaci sktadajg nastepujace dokumenty:

1) Wniosek rekrutacyjny/karta zgtoszenia;

2) Oswiadczenie kandydata o ochronie danych osobowych;

3) Oswiadczenie uczestnika projektu o sytuacji na rynku pracy;

4) Zaswiadczenie z zaktadu pracy, lub umowe o prace potwierdzajgce zatrudnienie, lub
zadwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku osoby bezrobotnej lub oéwiadczenie
kandydatki w przypadku osoby nieaktywnej zawodowo;

5) Orzeczenie (rodzica dziecka/opiekuna prawnego lub dziecka) o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
-0 ile dotyczy;

6) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka — o ile dotyczy;

7) Oswiadczenie o wielodzietnosci — o ile dotyczy;

8) Oswiadczenie o wieku dziecka na dzier sktadania wniosku rekrutacyjnego.

9. O zakwalifikowaniu oraz kolejnosci zakwalifikowania do projektu beda decydowaé nastepujace
kryteria rekrutacyjne:
1) Kryteria obowigzkowe, ktérych spetnienie warunkuje mozliwoéé uczestnictwa w Projekcie:

a) Kobiety sprawujace opieke na dzie¢mi od 20 tygodnia do lat 3, ktére wchodzg lub powracaja
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci.

b) Kobiety zamieszkujace na terenie gmin Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego.

c) Poprawnie wypetniona dokumentacja rekrutacyjna wraz z kompletem zatgcznikdw.

d) Wszystkie powyzsze kryteria musza by¢ spetnione tacznie.

2) Kryteria dodatkowe dla uczestnikéw projektu ( premiowane poprzez przyznanie dodatkowych
punktéw) tj.:
a) Niepetnosprawnos¢ rodzica/opiekuna prawnego lub dziecka— 1 pkt,
b) Samotne wychowywanie dziecka/ci — 1 pkt,
c) Rodzina wielodzietna (wychowujaca co najmniej troje dzieci)— 1 pkt.
d) Mama dziecka w wieku od 12 do 30 miesigca zycia -1 pkt.
3) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez Kandydatéw, o przyjeciu beda decydowaty
kryteria przyjmowania dzieci do zlobka zawarte w Regulaminie Rekrutacji Ztobka
Samorzgdowego w Checinach (Zarzadzenie dyrektora z dn.09.01.2019r.) zawarte § 4, pkt 2., gdzie
pierwszeristwo przyjecia do Ztobka maja:
a) dzieci niepetnosprawne, ktérych niepetnosprawnoéé¢ zostata udokumentowana, co do ktorych
nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce im korzystanie ze #tobka;
b) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga rodzicéw dziecka udokumentowana orzeczeniem
c) stosownego Zespotu do spraw Orzekania o niepetnosprawnosci.
d) dzieci obojga rodzicéw (opiekunéw prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych sie
e) dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych, w ktérych wychowuije sie troje lub wiecej dzieci;
f) dzieci majgce rodzeristwo w Ztobku, Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym na terenie Gminy
Checiny;
g) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego w rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3;
h) dzieci, ktérych mamy powracajg na rynek pracy;
i) dzieci, ktérych mamy przebywajg na urlopie macierzyniskim lub rodzicielskim.
10. Spetnienie  kryteriow obowigzkowych udzialtu w Projekcie nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.
11. Niespetnienie jednego z kryteriow obowigzkowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie.
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12. Realizator projektu dopuszcza mozliwoéé przedtuzenia naboru w przypadku braku wymaganej
ilosci zgtoszen.

13. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na | etapie postepowania rekrutacyjnego
i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, realizator moze wzig¢ pod uwage informacje
o dochodach wyrazonych w kwocie netto z trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
karty zgtoszenia.

14. W sytuacji, gdy liczba kandydatéw do udziatu w Projekcie bedzie przewyiszata liczbe wolnych
miejsc, osoby spetniajace kryteria obowigzkowe zostana wpisane na liste rezerwowg z ustalong
kolejnoscig. W razie rezygnacji uprzednio zakwalifikowanej do projektu uczestniczki, osoby z listy
rezerwowej majg pierwszenstwo udziatu w projekcie w przypadku przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajacej.

15. W przypadku listy rezerwowej o kolejnosci naboru w ramach rekrutacji uzupetniajacej beda
decydowaly te same kryteria uwzgledniane w rekrutacji do Projektu.

16. W przypadku braku oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie na liécie rezerwowej, Realizator
projektu poinformuje mieszkaricéw o rekrutacji uzupetniajacej do ztobka. Nabér i dobér
uczestnikéw bedzie uwzgledniat te same kryteria.

17. Rekrutacja i spotkania informacyjne beda odbywaty sie w pomieszczeniach dostepnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

18. Kandydat do udziatu w Projekcie potwierdza prawdziwo$¢ podanych na etapie rekrutacji
informacji, bedac $wiadomym odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w os$wiadczeniu
Kandydata do udziatu w Projekcie , Aktywny rodzic w pracy, szczesliwe dziecko w ztobku”, ktére
podpisuje na etapie rekrutacji.

19. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

20. Kazda osoba, ktéra ztozyta wniosek rekrutacyjny otrzyma potwierdzenie ztozenia wniosku.

§7
Obowiazki formalne uczestnikéw przystepujacych do projektu

1. Kobiety zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zobowigzane do osobistego zgtoszenia sie
w terminie i miejscu wskazanym przez Realizatora projektu w celu podpisania dokumentéw
uczestnictwa w projekcie tj.

1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) Umowy uczestnictwa w projekcie;

3) Innych dokumentéw dotyczacych uczestnictwa w Projekcie, wymaganych przez Beneficjenta
projektu , Aktywny rodzic w pracy, szczedliwe dziecko w ztobku”.

2. Nieztozenie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-3 jest réwnoznaczne
Z rezygnacjq z udziatu w Projekcie.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zakwalifikowanie dziecka do Ztobka Samorzadowego
w Checinach.

4. Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, pod warunkiem iz wynika

to z waznej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja z projektu spowoduje skreélenie dziecka z listy.

Rezygnacja wymaga zfozenia pisemnego os$wiadczenia uczestniczki w terminie do 3 dni

kalendarzowych u realizatora projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe jego wznowienie.

6. W przypadku naruszenia regulaminu #tobka oraz , gdy dziecko bedzie uniemozliwiaé prace
nauczycielom lub stwarzaC zagrozenie dla bezpieczeristwa innych dzieci, lub nastapi brak
wspbtpracy pomigedzy personelem dydaktycznym, a uczestnikiem projektu w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowywania dziecka, realizator ma
prawo wypowiedziec¢ uczestnictwo w projekcie.

"
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Dokumenty wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1-3 nie podlegaja zwrotowi.

§8
Zasady organizacji Swiadczenia ustug opieki nad dzieckiem
1. Projekt obejmuje wsparcie w postaci $éwiadczenia ustug opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 w ramach itobka w okresie od 04.02.2019 do 30.11.2020 r. od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 6.30 — 16.30, zgodnie z podstawa programowg wychowania ztobkowego. Zajecia
sq prowadzone przez opiekunéw posiadajacych wymagane kwalifikacje do wychowania
#obkowego okreslone odrebnymi przepisami.
2. Placéwka bedzie dziata¢ w oparciu o Statut i Regulamin opracowany przez Realizatora projektu
ztobka.
3. Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje:
1) Swiadczenie ustug opiekuriczych;
2) Organizacje zaje¢ edukacyjnych, majacych na celu rozwéj dzieci na wezesnym etapie edukacji
oraz wyréwnanie zdiagnozowanych przez opiekuna deficytéw;
3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, muzyczno — ruchowych, plastycznych, tanecznych;
4) Zapewnienie wyzywienia;
5) Opieke nad dzieckiem maksymalnie przez 10 godzin dziennie w godzinach od 6.30-16.30.

§9
Obowiazki Uczestnika na etapie realizacji Projektu. Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnik jest zobowigzany do informowania Realizatora projektu prowadzacego ztobek w ramach
Projektu o zmianach w swoim statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych
lub kontaktowych w trakcie swojego udziatu w Projekcie, niezwiocznie po ich zaistnieniu.
Jednoczesnie uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Realizator projektu prowadzacy ztobek
bedzie okresowo weryfikowat status uczestnika na rynku pracy.

2. Czestotliwos¢ weryfikacji statusu uczestnika na rynku pracy bedzie sie odbywata zgodnie
z Regulaminem konkursu na biezaco w trakcie trwania realizacji projektu i do 4 tygodni
od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie na podstawie Zaswiadczeri o powrocie
do pracy, wydanych przez pracodawcéw.

3. Uczestniczka zobowigzana jest do:

1) Przestrzegania niniejszego regulaminu;

2) Podijecia aktywnosci zawodowej w tym podjecia/powrotu do pracy, potwierdzonej stosownym
zaswiadczeniem ztozonym do realizatora projektu;

3) Ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

4) Niezwtocznego informowania(telefonicznie lub pisemnie realizatora o nieobecnoéci swojego
dziecka w ztobku, jednak nie péZniej niz do godz. 9.00 w danym dniu, kiedy dziecko ma by¢
nieobecne);

5) Udziatu w prowadzonych przez realizatora badaniach oraz ich ewaluacji. Planowane jest
przeprowadzanie: ankiet, bezposrednich wywiadéw z uczestniczkami projektu.

4. Zrédtami pozyskania oraz weryfikacji danych do pomiaru wskaznika beda takze:

1) Formularz zgloszeniowy (w celu weryfikacji statusu kandydata w momencie rekrutacji
do projektu);

2) Oswiadczenie o podjeciu aktywnosci zawodowej;

3) Kopia umowy o prace/zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu;

4) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy — dotyczy oséb biernych
zawodowo.
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5. Wszyscy Uczestnicy Projektu s3 zobowigzani do dostarczenia do 4 tygodni od zakoriczenia swojego
udzialu w Projekcie dokumentu potwierdzajgcego swdéj status na rynku pracy
na podstawie jednego z dokumentéw wymienionego w § 9 ust. 4 pkt 2-4.

6. Wszystkie osoby biorgce udziat w Projekcie podlegaja procedurom monitoringu i oceny
efektywnosci dziatari Projektu. Uczestnicy sa zobowigzani do rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw stuzacych monitoringowi i ewaluacji projektu.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych
z przyczyn, ktére nie byly znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
Postanowienia korficowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, bagdZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian w zakresie wytycznych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz zmian we
Whiosku o dofinansowanie Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegblnosci Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Oswiadczam, iz zapoznatem sig z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Aktywny
rodzic w pracy, szczeéliwe dziecko w ztobku” wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020 oraz rozumiem i akceptuje jego zapisy.

miejscowosc, data podpis Kandydata

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych zawartych w niniejszym
regulaminie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych),

miejscowos¢, data podpis Kandydata
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Zatagczniki:
1) Whniosek rekrutacyjny/karta zgtoszenia;
2) Oswiadczenie kandydata o ochronie danych osobowych;
3) Oéwiadczenie uczestnika projektu o sytuacji na rynku pracy;

4) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka — o ile dotyczy; DYR
; EKTQ R

5) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny; Zhoblk
i - : : ook S“"’Urlqdnwcgo
6) Oswiadczenie o wieku dziecka. w Checinach
W{Jrfa Mazyr
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